Petr Moravec

REDITEL NA LEVOB(L)OKU!

azeni Ctenari, priznivei Ledovee,

kdyz se vrham do svého sloupku,
vlastné porad tapu, zdase ocitnuna,,,své“
tradi¢ni levé strané uvodni stranky
nebo mi saze¢ ur¢i reditelsky pravy
sektor. Ono je to s témito Ledovkami
celé dobrodruzné. Co se nam to z nich
vlastné stalo? Jednoletnik, ro¢nik? Tak
snad se nam napodruhé povede jejich

restart a dostaneme se zpét na ¢tvrtlet-
nik. Protoze nez vyjdou jedny Ledovky,
stihneme v Ledovci dvakrat vyménit
teditele. A prestoze mi teprve pred par
dny skon¢ilo obdobi sto dni ,hdjeni
mam obcas pocit, Ze jsem feditelem
mnohem déle. Osobné si teda drzim
palce, at do pristich Ledovek vydrzim.
Ono je to s tim casem v posledni
dobé celé divoké. Covid slil dva roky
do jednoho hiife ohrani¢eného obdobi.
Takovy cas, ktery neni ani cyklicky ani
linedrni. Trochu bezcasi, které tu s nami
prosté je. Vichni se snazime zahlédnout
jeho okraj, bezcovidovou budoucnost,
kdy se svét a zivot vrati do starych ko-
leji. Jenze on se asi uplné stejny nevra-
ti. A snad je to i dobfe. Zakusili jsme
hodné dfive neptedstavitelnych véci.
Témér az paralyzu vefejného Zivota,
zpomaleni, omezeni, spolupraci, soucit,
obrovské ztraty. JenZze taky jsme prozili,
jaké to je se v mezidobi pandemickych
vln nadechnout, prozit nadéji, Ze uz je
to za ndmi a mame definitivni 1ék. J&
treba na sobé pozoruji, ze v nékterych
oblastech zivota mi trvd, nez se znovu
pustim do situaci, které pro mé byly
uplné obycejné. Je mnohem narocnéjsi
primét se vyjet do zahrani¢i. A tim mys-
lim tfeba obycejnou cestu do Némecka
na nakup a do bazénu, kam jsem s dét-
mi pravidelné jezdil. Citim se nesviyj
na hromadnych akcich. Téch situaci je
docela dost. Prosté potfebuju spous-
tu energie a usili, abych se normdlné
»rozzil. A pravé tyhle zkusenosti z po-
slednich mésicti, davaji obrovskou pri-
lezitost trochu lépe porozumét tomu,
co znamenda zotaveni z du$evniho
onemocnéni a ze vlastné zotaveni ted
potiebujeme vsichni. Ten okraj a konec
doby covidové mozna viibec neptijde.
Pojdme to spole¢né prekonat! Lidé,
kteti tuhle zku$enost se zotavenim maji
diky duSevnimu onemocnénim, ndm

mohou byt dobrymi uciteli.

Krdsné Vidnoce a novou cestu zotaveni
preje Petr Moravec
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Ledovec vznikl oficidlné 22. ledna :
2001. Dvacaté vyroCi jsme si diky
pandemii nepfipomnéli Zadnou le-
doveckou tancovackou ani akade-
mii (pamatujete tancovacky k desa-
tym a patndctym narozeninam,
Akademii v Alfé 2016?). | vyrocni
celoledovcova schiize byla jen online.
Tak jsme si aspon nadélili dvaceti-
novy vizual ,,20 let na cesté modrého
koné“ — dopravni znacku s modrym

terstskym koném Marcem — a polepi-
li si nalepkami s ni pocitace, Sano-
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ny, auta, prosté, co se dalo. Dvé
tyhle znacky v Zivotni velikosti jsme
vzty€ili, jednu v Ledcich a druhou
pfed Poradenskym centrem v Plzni.
A dostali jsme narozeninovy dort,
jak jinak, zase s modrym koném.

_"_'ﬁ.—._

Jak to bylo s Marcem tenkrdt v psy-
chiatrické lécebné v Terstu, vypravi
dojemné film Bylo jednou jedno mésto
bldznd, ktery si miZete stahnout na le-
doveckém webu www.zotaveni.cz.

Vymeéna reditelii 3.0

K 1. zafi se na Ledovci zménil feditel.
Ja jsem feditelem byt prestal a stal se
jim Petr Moravec. Kdyz jsem premys-
lel, kdo by k tomu mél do Ledovek
néco Fict, vysla mi jasné Drahuska.

Drahusko, dopoledne jsem Ti psal, Ze
se té vecer zeptam, co prejes nastupu-
jicimu rediteli, co mné jako odchdze-
jicimu Frediteli, co sobé a co firmé.
MiiZu se té na to ted' zeptat?
Jojo, ja jsem si udélala nékolik pozna-
mek hned, jak jsi mi poslal tu smsku.
Tak prima, co tam mds, co ndm a sobé
prejes?
Petrovi preju, aby vydrzel, neztracel na-
déji a dival se dopredu.
Tobé preju, abys vydrZel, neztracel na-
déji a dival se dopredu.
A firmé preju, aby vydrzela, neztracela
nadéji a divala se dopredu.
... jo a sobé preju, abych vydrzela taky.
A mam jesté dvé véci, co preju Ledovci
jako firmé: abychom se nebali zmén a
abychom se nestali instituci, ktera se
utopi ve svych procesech.
Bdjecny, diky moc!

Martin Fojticek

Na Ledovci se zménil reditel zatim
trikrat: nejdriv v roce 2017 vystridal
Martina Petr Hubinek, pak se Martin
na skok vratil 1. ledna 2021 a od 1. zari
2021 je reditelem Petr Moravec. Tak
proto md tato vyména cislo 3.0.

Predstavuje se
CDZ Klatovy
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PLZENSKY KRA|

Vytisténo v ramci projektu PODPORA SOCIALNICH SLUZEB V PLZENSKEM KRAJI 2021 — 2022, ktery je spolufinancovan Evropskou unii, statnim rozpo¢tem CR a Plzeriskym krajem.

Uvedeni nového reditele do funkce podle starého ledoveckého ritudlu
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ym Centra dusevniho zdravi (CDZ) Klatovy vznikl 1. ledna 2021

na zdkladech, které svym dvouletym fungovdnim v Klatovech
pripravil dvouclenny tym terénni socidlni rehabilitace. (Obé ko-
legyné jsou ted' na materské dovolené. Zdravime vds tam!)
Pojdme si ted’ predstavit soucasny tym, tedy aspon ,prirezové”
Tim ,prifezoveé” minim, Ze nepredstavime vsechny cleny (vétsi
cdst tymu nicméné vidite na fotce), ale predstavime jenom vedou-
ci a pak zdstupce Ctyr profesi tymu centra. Ty Ctyri profese jsou
psychiatricka, psycholoZka, zdravotni sestra a socidlni pracovnice
(ano, v klatovském tymu mnoho muZii nepracuje).

Marta ...
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Jaké to je byt vedouci takové sluzby?

Na Uvod ndrocnd otazka, stejné jako funkce
samotna. Pro mé osobné je to obrovska zod-
povédnost, zavazek, pocta a pfilezitost ucit
se novym vécem, kterym jsem otevfena.
Pfistupuji k tomu jako k ditéti — s laskou,
veskerou pozornosti, s radosti a oslavou
kazdého malého Uspéchu a s ponechanim
potfebné autonomie. Jsem rada, Ze i jako
vedouci neztracim kontakt s klienty a mohu
zastdvat roli , klicdka“. Moc mé také bavi po-
znavat profesni a lidské kvality kazdého ko-
legy a tésit se tohoto ,vnitfniho bohatstvi“
tymu. Vazim si ochoty a odvahy kolegyné
Stépanky, kterd se stala moji zastupkyni.
Ve dvou se to Iépe tahne ©.

Kolik lidi viastné v CDZ Klatovy nyni pracuje?
Usli jsme béhem roku velky kus cesty,
po které spolecné kracime jiz v 17 ba-
jecnych lidech vcetné specialisty Lukase.
Co je v CDZ jinak oproti samotné socidlni
rehabilitaci, ve které jsi také pracovala?
V prvni fadé rozhodné pocet pracovniki
a to, Ze se tym sklada z mnoha odbornosti.
To nam dovoluje nad situacemi diskutovat,
vnaset rdzné pohledy, pruiné reagovat
na krize atd. Za Cisté socidlni rehabilitace
se spolupracovalo s cca 15 klienty, nyni
se jednd o bezmala 100 lidi. V CDZ se také
snazime o podporu téch, kteri by sami
sluzbu nevyhledali nebo ji i odmitli. Velké
plus shledavam i v uskutecriovani rliznych
skupinovych setkani. Co se tyce technické
a materidlni stranky, expandovali jsme
v poliklinice i do 3. patra, pfedtim jsme si
vystacili jen s 2. patrem.

Jaké momenty v prvnim roce CDZ povazu-
jes za nejdileZitéjsi?

Neumim popsat konkrétni momenty, slo
spiSe o postupné procesy. Prvni rok to byla
hodné divoka jizda od samého pocatku az
po konec. KdyZ se za nim ohlédnu, vidim
a citim obrovské mnoistvi energie, Casu,
chuti a odvahy budovat néco nového. Stejné

tak jako ve vinach prichazel Covid, pfichazeli
i novi pracovnici. Vzajemné jsme se pozndva-
li a stale poznavame. Dostali jsme béhem
této doby pofadnou lekci diky karanténam
apod., a presto jsme to zvladli. Hodné casu
jsme vénovali i do zasitovani sluzby, on-
lajnovali jsme a jezdili predstavovat nasi
sluzbu, davali o sobé védét, navazovali jsme
cenné spoluprace, bez kterych bychom se
nyni neobesli. Rada vzpomindm i na vy-
darené Dny dusevniho zdravi v Klatovech.
Déje se nyni v CDZ néco diilezitého?

V soucasné dobé se v tymu zaskoluji 4 novi
pracovnici. Véfim, Ze je prace nadchne,
stejné jako ostatni, a rozhodnou se s nami
kracet dal. | my, sluzebné starsi, neotali-
me se vzdélavanim a pracujeme na sobé
a na zvysovani kvality sluzby — Gcastnime
se rlznych workshopd, konferenci a kurz(.
Jinak jsme jiz naladéni na adventni Cas,
mame krasnou vanocni vyzdobu na nasi
zdkladné a tésime se na vanocni mejdan
u nasi psycholozky Hanky, kde 1.rok pu-
sobeni CDZ fadné oslavime. Musime vsak
poseckat, az se Covid zase trochu zklidni.
Cekaji CDZ néjaké nové vyzvy?

Asi nejdUleZitéjsi je pristi rok v Iété prechod
do ostrého rezimu. Urcité také brzy mezi
sebe pfivitime nového kolegu/kolegyni
na pozici peer konzultanta/tku. Dale hledani
vétsich prostor(, nase soucasné zazemi za-
¢ind byt vzhledem k rozristani tymu malé.
Co délds pro své viastni dusevni zdravi?
Pracuji v praci, kterd mi dava smysl, moc mé
bavi, je pestra a dynamicka, stereotypu se
vyhybd obloukem, a to je pro mé dilezité.
Mimo préci se vénuji hlavné mé rodiné,
do které patfi i naSe adolescentni Sténé
Tobi. Obcas ho mlzZete vidét se mnou v pra-
ci pfi velkém pracovnim nasazeni. Myslim,
7e bychom ho méli také zaméstnat, uz
parkrat zaznélo prani lidi, aby se Tobi stal
jejich klicovym pracovnikem ©. Odpocinek
a relax nalézdm pobytem v prirodé, rada
cestuji, zabyvam se mddou, bavi mé peceni,
rozmazluji se, jsem k sobé laskava, ale nékdy
i prisna pfi sportu, kdy mam rada se fyzicky
vyCerpat a vypnout myslenky. Snazim se byt
pozitivni (uvédomuiju si, Ze je to ted oSe-
metné slovo), a neztracet nadéji a humor.
Co prejes CDZ do nového roku?

CDZ preju, aby i po novém roce sluzba po-
mohla spousté dalsim lidem a jejich blizkym,
které trapi dusevni nepohoda a problémy
s tim spojené. Aby se podafilo poskytované
sluzby déle rozvijet (napr. zaloZeni rodi-
Covské skupiny aj.). Aby vsichni kolegové
davali na sebe pozor, byli zdravi, zUstali stejné
tak zapaleni do prace, jako dosud, a byli si
navzajem oporou. A aby prechod do ostrého
rezimu nebyl ostry, ale co nejvice hladky.

... a parta

Nasleduje pét otazek, které jsme polo-
Zili ¢tyfem clenim tymu, kazdému z jiné
profese - psychiatricce, psycholoice,
zdravotni sestfe a socialni pracovnici.
Odpovédi uvadime anonymné.
Schvalné, poznate, které profesi patfi
jaka odpovéd? Znalci mohou hadat, i kdo
konkrétné odpovidal. A pozor, u kaidé
otazky je poradi odpovidajicich jiné!

1. Co té nejvice motivuje k prdci v CDZ?

a) K praci v CDZ mé nejvice motivuji sami
klienti. Moznost s nimi pracovat a pomahat
jim v jejich kazdodennich problémech mé
napliuje. O to vic, pokud se nam dafi jejich
problémy Fesit a posouvat jejich Zivotni
podminky dal, neZ by se sami dostali.

b) Motivaci je snaha pomoci zapojit novy
druh psychiatrické péce do béiné praxe
a obohatit i svdj profesni Zivot o jiny model
prace.

c) Ta revoluce! Jsem nadsSena za prvé, ze
mUzu byt u toho, co lidé i pres nepfizen
osudu dokazou, za druhé, ze se mlzu po-
dilet na spolecenskych zménach vedoucich
ke zméné k lepSimu. Prace tady ma smysl
a poslani, ma presah.

d) Nejvic mé na mé praci motivuje asi to,
e vnimam, Ze to mé smysl. Ze se muze-
me postarat o lidi, ktefi by jinak snadno
propadli sitem sluzeb, protoZe tak néjak
nepatfi ,tam, ani tam“. Hodné mé vzdycky
povzbudi, kdyz vidim, jak se néjakému na-
Semu klientovi zlepsil jeho Zivot, Ze on sam
svllj Zivot povazuje za smysluplny, citi se
byt platnym c¢lenem spolecnosti a ma v ni
své misto.

2. Co je podstatou tvoji prdce v kontaktu
s klienty CDZ?

a) Uvazuju, zda sem vypsat nékolik hezky
znéjicich termind jako krizova intervence,
psychoterapeuticka setkani, skupinova
psychoterapie apod. Spise se mi ale libi
biblicky ver$ ,Radujte se s radujicimi,
placte s placicimi“ (R 12:15), ktery davé
tusit, co povazuji za hrozné moc dilezZité
— naladéni se na ¢lovéka prede mnou. Da
se tedy fici, Ze v mé préci jde vidy hlavné
o lidské setkani obohacené o odborny po-

hled na situaci z hlediska fungovani psy-
chiky.

b) Byt sama sebou a umoznit, aby nasi klien-
ti také mohli byt sami sebou. Kdyz to takhle
po sobé Ctu, tak to zni jako hrozna fraze.

c) Podstata mé prace v kontaktu s klienty
CDZ je kromé recovery pfistupu také holis-
ticky — bio-psycho-socidlni pristup.

d) Jsem psychiatr, co Fict vic?

3. V¢em je prdce v CDZ pro tebe zajimavd,
jind? Co se ti nejvice na CDZ libi?

a) Jiny a novy je pro mé pfistup orientovany
na zotaveni — porad se ucim to néjak dobre
pochopit a uchopit a zaclenit do své prace.
Libi se mi tady také atmosféra a kamarad-
sky kolektiv. A nejvic se mi libi znovu: ta
revoluce!

b) Na rozdil od prace bézného ambulantni-
ho psychiatra — zde pracuji v kolektivu, te-
rénu a misty se i zasméji a mluvim o nécem
jiném, nez je dusevni zdravi.

c) Na praci v CDZ se mi libi ta tymovost —
o klienty pecujeme komplexné (a to ne-
myslim jen z odborného hlediska, kdy kaz-
dy zastava jinou pozici, ale i lidsky — kazdy
jsme jiny osobnostné a vztahem s nami pfi-
nasime i do socidlniho svéta klientd vétsi
rozmanitost). A tymovost vnimam nejen
ve vztahu ke klientdm, ale i v tymu k sobé
navzajem. A taky UZasna lidskost —je jedno,
jestli jednate s uklize¢kou, dobrovolnikem
nebo s feditelem, vsichni jsou stejné
pokorni a pohodovi a jednaji s vami jako
rovny s rovnym.

d) Prace v CDZ je pro mé zajimava a libi
se mi. Nejvice zajimava je pro mne prace
z hlediska psychologického. Jako vieo-
becnd sestra jsem feSila psychicky stav
svych pacientll jen minimalné a okrajové.
Dalsi vzdélani, jehoz se mi v CDZ dostalo,
mi otevielo dalsi pohled na mé pa-
cienty-klienty. Nejvétsi radost mam, kdyz
u svych klientl vidim, diky nasi praci posun
v jejich problémech, nebo jejich feseni. To
mi prinasi velké zadostiucinéni.

4. Co délas pro své vlastni dusevni zdravi?
a) Poté, co jsem tento rok nastoupila
do tohoto zaméstndni, jsem si uvédomi-
la dileZitost mého osobniho dusevniho
zdravi. Uvédomila jsem si, Ze spoluprace
v nasem kolektivu a zejména pristup k na-
$im klientdm vyZaduje vétsi osobni zapo-

jeni, nez prace, kterou jsem do té doby
znala. Proto si svij volny ¢as planuji tak,
abych byla schopnad vycistit si hlavu a byla
schopna soustredit se na dileZité véci, kte-
ré ma prace pfinasi. V této narocné dobé,
kdy vnimam vSeobecny tlak na mé a vSech-
ny v mém okoli, se vice vénuji sama sobé
a svym pocitlm. Daleko castéji podrobuji
své nazory a myslenky kritickému zplsobu
mysleni a hleddm odpovédi. Vic nez driv
si uvédomuji ddleZitost tohoto jednéni
a snazim se myslet pozitivné.
b) Piju hodné kafe, nestiham se najist, po-
nocuji, nakladam si co nejvic prace. Vypa-
da to, Ze kdyZ nejsem vyfizena, nejsem asi
$tastnd ©. Pak mé jesté dobiji a vybiji za-
roven déti, hory, koné, sport a legrace.
c) Snazim se vyvazit pracovni a soukromy
Zivot, byt pozitivné naladéna a hledat v li-
dech i v Zivoté to hezké. Pro své dusevni
zdravi délam nékdy to, Ze vyhleddvam
lidi — ,spfiznéné duse” a jsem v jejich
spolecnosti a nékdy naopak délam to, Ze
prcham od viech lidi © — nejlépe nékam
do lesa, do pfirody, kde mGzu byt v kontak-
tu s né&im, co mé presahuje. Cimi se
dostdvdm k hlavni sile mého dusevniho
zdravi, ke zdroji sil a nekoncici studnici
osobnostniho ristu, a to je ma vira v Boha.
d) Ve volném case, pokud mozno, se ne-
zabyvam dusevnim zdravim svych kamara-
dl a blizkych a tradvim co nejvic Casu se zvi-
faty, kterym maximalné povidam néco ja...
5. Co prejes CDZ do nového roku?
a) Abychom dokazali podpofit kohoko-
liv, kdo to bude potfebovat, a neztraceli
pfitom na energii. Abychom se nebali jit
za svymi sny, malymi i velkymi.
b) Hodné spokojenych klient(i a zaméstnan-
cl, kterym zlstane sila a optimismus.
c) CDZ pteji, jak jinak, vSe nejlepsi. Preji mu
stale tak kvalitni zaméstnance, jaké ma3,
a stale vice a vice spokojenych klient(, jaké
ma. Pfeji mu, aby se Urover poskytovanych
sluzeb klientdm stéle zvySovala, aby se sta-
le zvySovala kvalifikace jeho zaméstnancd.
Preji mu do nového roku co nejmin problé-
m{ s prechodem na ostry provoz.
d) Aby zistalo porad takové, jaké je. Aby
nezpychlo, ale bylo porad odzou klidu a pfi-
jeti obycejnych lidi obycejnymi lidmi.

Lucie Smuclerovd
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Housing first na 150 %

Ze bydleni pat¥i mezi zakladnf lidska prava,
zaCind byt v Evropé slySet stale Castéji. Hou-
sing first je pfistup, ktery toto pravo na-
pliuje. V rdmci pilotniho projektu Program
Housing First pro lidi s vaznym dusevnim
onemocnénim od podzimu 2019 tuhle pod-
poru lidem, ktefi by jinak neméli kde bydlet,
poskytujeme i na Ledovci.

Atymu, ktery kolem projektu vznikl, se to
dari. | diky vstficnosti mésta Plzer podpo-
ruje nyni v Zivoté ve jejich najemnim byd-
leni 15 osob. Tim jsou indikatory projektu
splnény uz na 150 %!

Uspégnost podpory formou Housing first
se v zapadni Evropé pohybuje kolem 80 %,
tzn. bydleni si ani s podporou sluzby neudr-
Zi zhruba jeden ¢lovék z péti.

Se v3i opatrnosti a pokorou konstatujeme,
Ze proti Evropé mame Uspésnost vice nez dva-
krat vyssil To je teda jeden z ,marketingovych
trikd“ naseho ,,PR oddéleni“: spravné bychom
méli rikat, Ze mame neuspésnost vic nez dva-
krat mensi. Jinak by UspésSnost housing first
na Ledovci byla 160 % a to je blbost. Znamend
to nicméngé, Ze bydleni s podporou tymu
si dosud neudrZelo méné osob, neZ jeden
Clovék z deseti (fakticky zatim jeden ze vech).

Méme z toho velkou radost, ledovecké-
mu tymu Housing first moc dékujeme
a ve véci bezpe¢ného a dostupného bydleni
drzime palce vsem!

Dny pro duSevni
zdravi 2021
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Dny pro dusevni
zdravi spolecne

Po roce, v tradicnim Case prelomu zafi a Fij-
na jsme v Plzni opét pofadali Dny pro du-
Sevni zdravi. Obvykly tandem organizatord
— Ledovec a Epoché — jsme se letos snazili
rozsifit o dalsi organizace, které se pécio du-
Sevni zdravi v regionu néjak vénuji. Pfipo-
jilo se jich k nam nékolik (tolik, Ze se radéji
predem omlouvame, kdybychom na néjaké
zapomnéli). Akce v Plzni béhem zéfijovych
a fijnovych tydn( pripravily organizace Krys-
tal, Centrum protidrogové prevence a te-
rapie, Ulice, Tosevi, VIDA a LOM, zapojila
se také FN Plzen a Zdpadoceskd univerzita.
V Klatovech byl spole¢né s nami aktivni
spolek Kristal.

Pro dusevni zdravi zahrala v Papirné v zari
znama damska kapela Zuby nehty a v fijnu
kultovni kapela Garage.

Cely program dn( pro dusevni zdravi za-
koncila akce v Klatovech U Jednorozce.

Tak zase napresrok!

Lucie Smuclerovd

Kancelar reditele 2.0

Kanceldt Feditele (KR) zajistuje provozni
zéleZitosti vedouci ke zdarnému chodu
spolku, aby vsichni spole¢né mohli co
nejvice energie vénovat napliovani po-
slani Ledovce — vytvaret prostredi, kte-
ré pomaha lidem zejména s dusevnim
onemocnénim na jejich cesté zotaveni.

Reditel Ledovce md po boku Drahugku
jako odbornou feditelku a mé (prostého
pobijeCe much). Kanceldr reditele tvo-
fi ekonomickda manaZerka, projektacka,
Ucetni a personalistka, obcas jesté nékdo
na PR.

S rlistem Ledovce roste i jeho kance-
|ar feditele. Loni jsme konstatovali, Ze
jedna mistnost o rozloze 16 metr( Ctve-
recnich je pro sedm lidi fakt malo, a roz-
hodli se prestéhovat. Abychom usetfili,

rozhodli jsme se obydlet sklepni prosto-
ry pod jednou stfechou s CHRCem (tj.
Club House a Recovery College Ledovce)
v ulici Bozeny Némcové. Vypadalo to, Ze
dvé kanceldre s chodbickou pro nas zna-
menaji vyrazné zlepseni.

Jenomze do toho se tym rozrostl o soft
HR manazera, PR pracovnika, IT podporu
a o Anicku.

,Soft HR manazer” (to jsme si vymysle-
li samil) je Clovék, ktery se stard o blaho
viech zaméstnancd.

PR pracovnik se stara o to, ,jak se jevi-
me zvenku”,

IT podpora se stard o pocitace, tele-
fony, internet na pracovistich a tak. Pri
tolika kolezich ma nas ajtak téch podci-
tacd a telefond v péci uz hodné. A musi

Jedna z manazerskych limuzin pred generdlnim feditelstvim Ledovce

taky nékde ten hardware (rlizné pocitace
a jejich kusy, tiskdrny, monitory, routery
a dal$i krabice a krabicky ...) mit. Diky
prostorové nouzi jsme v novych prosto-
rach objevili pékny (témér potterovsky)
pristének pod schody. Tam se néco z kra-
bic a krabicek veslo, nevesel se tam uz
ale nas ajtak. Tak ted sedi ve sprse.

No s potom Anicka. Na otdzku, co Ze
to Ani¢ka v KR a Poradenském centru
déla, odpovida: ,sekretdruju, dispece-
ruju a vitam“

Tahle parta tedy ted tvori kancelar
feditele. A stejnymi dverfmi jako do kan-
celdfe reditele se vchazi i do CHRCu.
Tak tady tak spolecné jsme. Prejeme si,
abychom pro vas byli uzitecni.

Martin Fojticek

Anicka se predstavuje lampé pred generdinim reditelstvim
Ledovce

Jana Bystrickd 2021: Modry kan

Prosté laska.

Z nékolik let mam na rdznych se-

minarich a pfi vselijakych disku-
sich pocit, Ze bych svij pohled na véc
vysvétlil nejlip, kdybych zafval , Las-
ka, prosté laska!“. Nikdy jsem si to
netroufl udélat. Snad jsem tohle pu-
zeni zminil aspon v téch nékolika mélo
nejdlvérnéjsich debatach o poma-
hani v uzsim kruhu, ale stejné nejspis
,Z bezpecnostnich divod(“ az nékdy
pozdéji v noci, u sklenicky vina. Pouzi-
vat to pfi vzdélavacich seminafich by
mi neproslo jen tak, kdekdo by asi rekl,
Ze to je néjaky moc svatouskovsky, na-
sladly, zastydle hipizacky nebo jaky,
prosté celkové neprofesiondlni. To
takhle respekt, budovani vztahu, za-
méreni na silné stranky, soustredéni
na potieby, zplnomocnovani, otvi-
rani nadéjeplnych vizi.. to jo, to je
v poradku. Ale laska?

Laska jako princip poskytovani
socialni sluzby, to zni fakt debilné.
| Hippokratova prisaha se bez lasky
obejde, tak co. Jestli se nepletu, nepise
se o lasce ani v Ustavé a v zakonech.
Vefejné prospésna sluzba Ledovce se
teda — zda se — bez lasky obejde.

Jane! Ja se bez lasky neobejdu. A ne-
myslim tim ja jako Fojticek, ve svym
Zivoté, to je (asi) jasny, Ze ne (a myslim,
Ze je nas takovych vic!). Myslim tim ja
jako Fojticek v my praci, v pomahajici
profesi.

Loni na jedny konferenci v Praze mlu-
vil pan doktor Libra a ja a on potom moc
hezky fikal: ,to byl jinej Zanr, ja jsem byl
préza a to vase, to byla poezie!”.

Stati Rekové neméli dvojici ,poezie”
a ,proza“ ale ,poiésis” a ,techné”. Ta
,poiésis” byla néco jako tvorba néceho
jedinec¢ného a opravdového, a ,tech-
né“, to byla sice uzitecna, ale viceméné
stereotypni nadenicina.

Jak jezdim po vlastech ceskych,
nékdy navstivim zatizeni, ve kterém si
fakt rikdm, Ze by na ceduli u dvefi misto
napisu ,Socialni sluzby mésta X“ nazev
yTechnické sluzby mésta X“ klidné mit
mohli. Tak se tam totiZ o tom, co délaji,
mluvi. Takhle to, s ¢im lidem pomahaji,
chapou. Resi se tam ,technické” véci ...

Ale my jsme zaloZili Ledovec s chuti
tvorit! Tvorit s lidmi nové véci, véci,
které predem nezndme ani my sami.
A uZ dvacet let jsem fascinovany tim, co
vznikd. A moc za to dékuju vam viem!

Takze ted, odbfemenény od zodpo-
védnosti reditele, ale s osobnim z3j-
mem jednoho z ,otc( zakladateld”, si
to uz mdZu dovolit zafvat ... aspon teda
na papire: ,Laska, prosté laska!”

Martin Fojticek,
jeden ze zakladatelli Ledovce, manaZer
pro hodnoty a byvaly reditel
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Tri kralovny podpory zaméstnavani
na Ledovci

Lenka Chroustovd, ledoveckd senior
IPS konzultantka, neboli bdjecna pra-
covni konzultantka, kterd vam najde
prdci na miru, pise:

Se  vzkfiSenim  Ledovek  souvisi
i znovuzrozeni kapitoly tykajici se za-
méstnani. Posledni c¢lanek vénovany
tomuto tématu Ledovky zverejnily pred
dvéma lety. Za tu dobu se ve véci pod-
pory zaméstnani na Ledovci odehréla
spousta zmén. Co mlZeme o letech
2020 a 2021 fict?

Méame za sebou lockdown, izolace,
setkavani online, zaviené provozy. S kli-
enty jsme zazivali udalosti smutnéjsi
i radostnéjsi. Smutek ze ztraty za-
méstnani Casto prevazila radost z pra-
ce nové (a leckdy i lepsi). Nékterym
lidem, které jsme podporovali, naopak
vyhovovalo, Ze si odpocinou a jen
tak se schovaji do své ulity. Jiné jsme
za zoufalé situace na trhu prace podpo-
rovali vtom, aby se nevzddvali, zkouse-
li jsme pracovni pohovory po telefonu,
pres Skype, objevovali jsme nové dota-
ce pro zaméstnance a celkové vérili, ze
bude lip.

Mozna nékoho napadd, proc porad
pisu v mnozném ¢isle? Ze by si ta Lenka
zacala vykat? Ale kdeze, az tolik zase
neblaznim! Jen se pokousim pfipravit
prostor pro dalsi pracovni konzultantky
Ledovce, jsme totiz ted uzZ tfi. A presné
tim pro tuto chvili kon¢im a predavam
slovo kolegynim Jitkam.

Dalsi text uZ piSou nase junior IPS
konzultantky Jitky:

Jiz od nepaméti se mezi lidmi, ktefi
na Ledovec chodi, Sifi nakazliva epi-
demie v podobé touhy nechat se za-

méstnat, vykondvat smysluplnou pra-
covni ¢innost a dostavat za ni financni
odménu. Pro nase klienty se to jevi jako
jeden z nejsilngjsich motorli na cesté
k zotaveni.

Podporu zaméstnavani déld Ledovec
od roku 2004, ale novou energii do této
sluzby prinesla v roce 2016 Lenka
Chroustova — pracovni konzultantka,
kterd svym eldanem a Sarmem dokaze
v oblasti zaméstnavani délat zazraky.
A to nejen osobni podporou klientd
Ledovce pfi ziskani pracovniho mista
na otevieném Ci chrdnéném trhu prace,
ale i ve vyjednavani o pracovnich pfi-
leZitostech se zaméstnavateli v celém
plzenském regionu.

I my, Lenciny kolegyné, jsme se je-
jim entuziasmem nakazily a jiz cely rok
krd¢ime v jejich stopach. Tym Centra
dusevniho zdravi Plzen (CDZ) byl posi-
len o pracovni konzultantku Bc. lJitku
KyliSovou (aby se Jitky nepletly, dostala

hned pfi nastupu prezdivku Kyli). V CDZ
pracuje jen na maly uUvazek, protoze
je zaméstnand jesté v dalsi neziskovce
a sem tam si odskoc¢i i na Urad Plzef-
ského kraje. Bavi ji dobrd muzika, rada
si da do téla na delSich horskych turach
a zcela ji pohltila jizda na motorce.

Na podobné maly Gvazek pracuje
v komunitnim tymu Socialni rehabilita-
ce Plzen — venkov pracovni konzultantka
Mgr. Jitka Kfemenakova (té zatim zadna
prezdivka prirknuta nebyla). Rovnéz ma
jesté dalsi zaméstnani — vénuje se ob-
lasti socialniho podnikani. Rada chodi
do prirody, cestuje po tuzemsku i za-
hranici, cvici jogu, hraje na piano a zpiva.

Nasim spoleénym cilem v oblasti za-
méstnavani je, aby lidé, ktefi pracovat
chtéji, mohli co nejdfive do prace na-
stoupit, a to do prace, kterou si sami
zvoli. Chceme ukazovat nasim koleglim,
7e nastup do prace muzZe byt Casto fe-
Senim mnoha potizZiiv dalSich oblastech
Zivota nasich klientd. A v neposledni
fadé chceme destigmatizovat oblast
dusevniho onemocnéni a bourat pred-
sudky zaméstnavatelll na otevieném
trhu prace v Plzni a okoli.

TakZe praci zdar!

Lenka, Kyli a Jitka

= =l

Posledni rozhovor s Jitkou Stocesovou, fe-
ditelkou Garden Gangu jsme otiskli v Le-
dovkach v roce 2017. Nejvyssi cas zjistit,
co je v téhle socialni zahradnické a ukli-
dové firmé pfi Ledovci nového!

Jak to vsechno vzniklo?

Milan Sobota, ¢len Ledovce, opustil nékdy
kolem roku 2007 svoje zaméstnani a jako
0SVC si k sobé vzal par kluké — byvalych kli-
entl Ledovce — na lehké zahradnické prace.
V roce 2010 se z tohoto drobného podnikani
stala diky projektu podpofenému fondy EU
firma Pracovni Sobota s.ro. A z té ¢asem
vznikl Garden Gang s.r.o.

Nase firma je jako kazda jind az na jeden

nepatrny detail — mdme status zaméstnava-
tele na chranéném trhu prace, coz znamena
zaméstnavat nejméné 50 % lidi ze zdravotnim
postizenim. My jich teda mame pres 70 %.
Co vsechno se uddlo a stalo za posledni
dobu?
Jen za posledni rok se stalo mnoho zmén.
Sama nejvic pocituji rdst firmy. Nyni firma
zameéstnava 37 lidi, z toho je 33 s rdznym
postiZzenim. Nejméné polovina z nich je néja-
kym zpdsobem spjata s Ledovcem.

PrileZitost u nas dostavaji i lidé, ktefi si tu
praci chtéji jen zkusit, dlouho nepracovali
a my jim dame prileZitost. Zaméstname je
i jen na velmi malé Gvazky.

V poslednim roce nabrali nékolik novych
Uklidovych zakazek, takze nase uklidové sek-
ce se rozrostla o nové kolegy.

A novinkou také je, Ze Garden Gang vlast-
ni nemovitosti! Koupili jsme dvé garaze
na Borskych polich, abychom méli kam dat
nase stroje.

Jaké mdte misto v Garden Gangu vy, Jitka
Stocesovd?

Jitka vyhlizi z okna

Kdyby dnes neprselo, tak budu urcité na za-
hradé. Na néci, na vlastni ne...

Pracuji s klukama, mam pracovni ob-
leceni, ted mame vsichni teply rukavice
a spolecné manuélné pracujeme. Je to
vlastné moc hezky...

JenZe dnes prsi, tak to vyuziji na dodélani
mezd pro pani Ucetni a pfipravuji papiry
k vybérovému fizeni na uklidy méstskych
parkl. Prakticky déldm kanceldfskou, za-
hradnickou i Uklidovou praci. PFijimdm nové
zameéstnance, resim s nimi jejich socidlni po-
tize, pripravuji mzdy, nacenuji nové zakazky,
fakturuju, zkratka papiruju, ale také hrabu
list, vyméruju pozemky, vybiram, kupuju
a sazim rostliny, luxuju, myju okna a podlahy.
Kde Garden Gang ziskdvad nejvice zakdzek,
od mésta Plzen nebo od soukromych osob?

Garden Gang — hrabé proklaté nizko i v roce 2021

Meésto je pro nas dlleZity zadavatel, mame
od néj celoro¢ni zakazku. Pak mame kazdy
rok jesté jednu velkou zakdzku od néjakého
soukromnika. Pravé dnes jsem tam méla byt.

Letos to je velkd zahrada u novostavby,
kterou budeme sami realizovat. Poprvé
v takovémhle rozsahu.

Aktudlné délame terénni Upravy a pfi-
pravujeme si ji na jaro pro vysadbu.

Je moiné u vds zaméstnance proskolit
¢i zaucit tak, aby mohli vykondvat od-
bornéjsi typ prdce?

K zauceni dochazi témér vzdy, byt bylo i par
pripadd, kdy to potreba nebylo a lidé jiz
zkusenost se zahradnickymi nebo Uklidovy-
mi pracemi méli. Ale pokud je nékdo, kdo
ma touhu a chce se naucit néco nového,
tak tu prilezitost u nas dostane. Nékolik lidi
se u nas naucilo zachazet s kfovinorezem,
dobfe a hezky posekat sekackou, umyt a vy-
lestit okna, vytirat mopem.

Ono i vyvézt samotné kolecko neni jen
tak, je k tomu potreba zrucnost.

To by mé teda nenapadlo!

Mozna kdybyste si ho vzala, taky vam feknu,
Ze to délate blbé. Kdyz budete uz po dvou
hodindch prace zmordovand a presto bu-
dete chtit dal vykladat to kolecko svym ne-
vhodnym zplsobem...

Zkratka se snazime, aby se ti nasi za-

méstnanci, u kterych predpokladame, zZe se
budou i nadéle Zivit rukama, naucili s lopa-
tou, ry¢em, védrem vody a mopem. A umé-
li to tak, aby se nesedreli, délali to dobre
a popfipadé se mohli uplatnit i jinde.
Mohou se na Vds zdkaznici obrdtit o radu
s realizaci zahrady?
Ano, mozné to je. Zakaznik od nas k tomu
dostane dokonce specidini dotaznik. Ptdme
se ho, jaké rostliny ma rad, co se mu libi,
zkratka celkové na jeho predstavu. Pak to
s nim nasledné probirame a dochdzime
k néjaké spole¢né predstavé o jeho budouci
zahradé. Nasledné tu predstavu realizuje-
me — upravujeme terén, nakupujeme po-
trebny materidl (obruby, rostliny, substrat,
mulC...), sdzime, zalévame...

Kde jste se to vsechno naucila, mdte néja-
ky ,,zahradnicky background“?
Jitka se smeje
Nee! Jsem socialni pracovnik a sociolog. Po-
stupné se uc¢im az tady v Garden Gangu. Bylo to
a stéle je zkratka nutné. Chtéli jsme se nékam
posunout a ne porad jen sbirat odpadky. Tim
ale nechci fict, Ze je to Spatna prace!
Co nejcastéji déldate, zahradnické nebo
spis uklidové prdace?
Jsou to spiS zahradnické prace, tim i Pra-
covni Sobota zacinala. Pro nas jsou z jistého
pohledu i jednodussi. KdyZ rano nepfijde
do prace jeden kolega — zahradnik, tak se
nic zasadniho nedéje. Je to sice nepfijem-
né, ale zahradnicka parta na zakéazku stejné
vyrazi. Kdyz vsak nedorazi pracovnik ukli-
du, je tfeba za néj rychle sehnat nahradu.
A takovou pruznosti disponujeme jen pro
malou ¢ast zakazek.
Madte i své skalni zaméstnance?
Jitka probird papiry a pocitd
Joo. Ti ze soucasnych zaméstnanc( jsou tu
Uplné od zrodu firmy. Jinak mame nékolik
dalSich kolegl uz od roku 2013, resp. 2015.
Kde hleddte nové zaméstnance?
Tak rGizné, néktefi jsou spjati s Ledovcem, jini
pfijdou pres inzerat z Utadu prace, od opat-
rovnik(l a tak. Ono je obecné sehnat nové
zaméstnance problém. Spousta lidi nechce
manualné pracovat, nékomu taky muaze va-
dit oranzova vesta, kterou si musi obléknout.
Sice uZ je to lepsi, inZenyr na stavbé ji musi
nosit taky, ale stdle je to spojeno s nécim
podradnym, néco, k ¢emu nemame mit
Uctu. Pozitivni je, Ze manualni prace zacind
byt Iépe cenéna a zakaznici nas taky zacinaji
vnimat jinak. Jsou radi, Ze jim doma uklidi-
me, ponévadz jim to ulehci Zivot. Jsem moc
rada, Ze tohle mdzeme zazivat.
Mdm posledni dotaz, co byste si pro gar-
den Gang pidla?
Pozemek! To uz je pfibéh na knizku! Mohla by
se jmenovat Ma cesta k pozemku od mésta
Plzné. A vlastné nevim, zda by byla humoris-
tickd nebo by Slo spiS o smutny pribéh plny
dlouhych pasazi, kde se viibec nic nedéje.
Pozemek potrebujeme pro sidlo firmy,
protoZe jsme ,nabobtnali“ personalné
i strojové. Navic nase firma do vilové Ctr-
ti nepatfi. Kazdé rano, kdyZ nastartujeme
Avii, maji sousedé svaté pravo si stézovat,
Ze tady ,,smrddkujem”.
TakZe nejvétsim pfdnim je tu vasi firmu
néjak centralizovat...
Nejvétsim nasim pranim je byt zdravil A aby
priroda fungovala a my mohli pracovat.
Tak vam to zdravi ze srdce preju! Moc dé-
kuji za rozhovor!
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Triky pro reformu

rika s modrym koném, znackou

,20 let na cesté modrého koné“
ndpisem RECOVERY nebo s logem Le-
dovce jsou stale k mani. Nevahejte si
je objednat!
Zapamatovatelnd adresa, kde najdete
prehled modeld a objednavkovy for-
mular, je nové na www.ledovec.cz/trika.

Vyhrala Viktorka i Ledovec
JPLZEN'\

Dne 24.10. 2021 se konal
v Plzni ligovy zapas mezi
' Viktorkou a Jabloncem,
7\ \Vikorka vyhrala 5:0.Slaval
) A vyhrélo i tfinact lidi
00 y
A z Ledovce (vétdina byla
z chranéného bydleni), protoZe listky na
fotbal dostali Ledovéani od Viktorky jako
darek. Slava podruhé! Gdly, atmosféra
na stadidnu, ale taky pivo a sekana po-
mohly dotvofit optimdlni fanouskovské
rozpoloZeni vSech. Diky za to!

Spravné feseni kvizu ze strany 2
Na otdzky odpovidaly: socidlni pra-
covnice Simona, psychiatricka Viola,
psycholozka Hanka a zdravotni sestfic-
ka Radka.

A presné v tomhle poradi odpovédé-
ly na otazku ¢islo 3.

linka diivéry Ledovec

139030309

Kontakty

www.ledovec.cz
www.koledovec.cz
www.zotaveni.cz
www.pacirkus.cz
www.pomocnaskola.cz
www.normalnestuduju.cz
www.gardengang.cz
www.facebook.com/ledovec

Ledovky

Redakce: Ledovec
Tetris: Hynek Votypka
prosinec 2021, ¢islo 13, naklad 500ks

Chcete ndm do dalsiho ¢isla

prispét i Vy?

Napiste nam na
recovery@ledovec.cz
nebo se domluvte na telefonu
+420 605 791 357

www.koledovec.cz

Obnovili nas koledovaci web www.koledovec.cz.
Nezapomeite se podivat!

Zotaveni je cesta na cely Zivot
Rozhovor s pani Barborou Bldhovou

1) Jak se vam dafi, co délate?
Momentalné jsem navazala spolupra-
ci s NUDZem a mam za sebou prvni
prednasku na téma destigmatizace du-
Sevniho onemocnéni, dalsi mé cekaji. To
mé velmi bavi a napliuje. Byla bych moc
rada, kdyby se z tohoto pfivydélku stala
Casem prace na plny Uvazek. Chtéla bych
pracovat jako peerka (pozn. red.: peer je
pomdhajici profesiondl, ktery pomdha
prostrednictvim vlastni zkusenosti s du-
Sevnim onemocnénim a se zotavenim
z néj).

2) Jaky je stav post-covidové duse v CR?
To je o%emetna otazka. Rekla bych, ze
rizny. Jsou lidé, kterych se covidova
doba nedotkla vibec, ale téch je oprav-
du hrstka. Na vétsinu lidi covidova doba
dopad méla a mezi nimi jsem i ja.

Ze zacatku covidové doby jsem se citila
fajn, protoze se prakticky nikam nemoh-
lo. Tim jsem pfiZivovala svoje socialni Uz-
kosti a navrat do ,reality’ byl o to tézsi.
Samoziejmé jsem si prosla i strachem
z nemoci jako takové. Trvalo ale oprav-
du jen par tydnl, neZ jsem pochopi-
la, Ze média nejsou pro mé ten pravy
zdroj informaci, a Ze misto zvySovani mé
informovanosti zvysuji spi$ moje Uzkosti
a strach.

V dnesni dobé jsem prakticky smifend
s tim, Ze rousky, rozestupy, testovani
a zakazy tu s nami jesté néjakou dobu
budou, a diky tomu ma moje duse v tom-
to ohledu klid.

3) Kdy zacalo ,,néco” a vy jste citila, Ze je
to jinak, nez by mélo byt, a jak dlouhd
byla cesta k dnesku?

Zacalo to v mych devatenacti letech, kdy
jsem otéhotnéla a zacaly moje velmi
Casté panické ataky (dnes uZ si to umim
takhle pojmenovat). Hodné jsem pfi nich
zvracela, takZe to lékari Casto zaménovali
za obycejné téhotenské nevolnosti. Bo-
huzel, pravda byla jina.

Zacala jsem se vSech svym pfa-
tel stranit, méla jsem strach vychazet
z domova, aby ndhodou zase nepfisla
ataka a ja se nékde neznemoznila. Teh-
dy mi zacalo postupné dochazet, ze néco
neni v poradku. Ale pfijmout to a smifit
se s tim, to byl béh na nékolik let. Cesta
k dnesku byla velmi naro¢na. Nékolikrat
jsem si doslova sahla na dno a pak se
z toho vzpamatovavala v nemocnici.
Casto jsem se citila beznadéjné, na konci,

s pocitem, Ze to nikdy neskondi. Ale vite
co? Vidycky to skoncCilo. Nékdy po delsi
dobé, nékdy po par dnech, ¢i hodinach.
Podobné jako vySe mi pomohlo urci-
té smireni se. Smiteni s tim, Ze nemoc
uz bude navidy moje soucast a ze neni
potfeba s ni bojovat, ale naucit se s ni
pracovat. Jen to je cesta z toho bludného
kruhu dusevnich onemocnéni ven.

4) MizZe se ¢Elovék s dusevnim
onemocnénim stdt zcela zotavenym,
nebo je na neustdlé cesté za zotavenim?
Myslim si, Ze je urcité mozné se zotavit
zcela. Nékolik lidi, které jsem diky své-
mu dusevnimu onemocnéni poznala, je
toho didkazem. Ale presto si myslim, Ze
je to prace na cely Zivot. Vétsinou to neni
o tom, Ze na sobé ¢lovék rok maka a ma
navzdy klid. Je to fakt na cely Zivot. Zota-
veni je dllezité si udrzovat.

5) Pokud se clovék se zkusSenosti s du-
Sevnim onemocnénim md znovu za-
¢lenit do novych kolektivi, je bezpecné
0 sobé micet?

Ja si myslim, Ze je to bezpecné do urci-
té miry. Osobné bych pred zaméstnava-
telem byla naprosto oteviena, uz kvl-
li riziku, Ze ataka muZe pfijit kdykoliv
a vedeni pak snaze pochopi, pro¢ pfi-
padné nemuzZete dojit do prace nebo
z ni naopak potrebujete akutné odejit,
protoze vam neni ok. Co se tyCe ostat-
nich zaméstnancl, nejdfive bych si zku-
sila vytvofit né&jaké, byt jen  kolegidlni’
pouto a pak se danému clovéku svéfila.
Urcité bych to na prvni dobrou nekfice-
la na vSechny zaméstnance, které prvni
den v praci potkam. Stigma je v ohle-
du dusevnich onemocnéni stdle velké
a podle mé neni potfeba na sebe hned
masivné upozorriovat, ale spiSe po-
stupné odkryvat pravdu.

Moc vam dékuju za otevienost a sdi-
leni. Drite se!

Vice o tom, jestli, co, kdy a jak fict o svém
dusevnim onemocnéni, muZete najit
v brozurdch Rict nebo nefict, které jsme
v poslednich letech vydali. Jsou vam ted’
k dispozici tfi: Rict nebo nefict ve Skole,
v prdci a pfi seznamovdni. Dostanete je
zdarma v nasich strediscich nebo je najdete
na webu www.zotaveni.cz, konkrétné na
https://www.zotaveni.cz/zotaveni-na-
zivo/177-rict-nebo-nerict.

PRACE A ZAMESTNANI

Ledovec, z. s., nestatni neziskova organiza-
ce, hleda vedouci/-ho pro tym socialni
sluzby Chranéné bydleni Ledovec. Vy-
hlasuje tedy

VYBEROVE RIiZENi
na pozici: vedouci sluzby Chranéné byd-
leni Ledovec

Popis pozice:
Ledovec podporuje lidi s dusevnim
onemocnénim na jejich cesté zotaveni.
Poslanim sluzby Chranéné bydleni Le-
dovec je poskytnout lidem s vaznym du-
Sevnim onemocnénim bezpecné bydleni
a podporu v rozvoji, posileni a udrzeni
dovednosti pro co nejvice samostatny
a zodpovédny zivot podle jejich predstav.
Vedouci této sluzby je zodpovédny/-a
za koordinaci a kvalitu poskytované
péce, za vedeni péticlenného tymu; po-
dili se na vytvareni a naplnovani stra-
tegie sluzby chranéné bydleni, stejné jako
na samotném poskytovani sluzby. Soucds-
ti této pozice jsou pracovni pohotovosti
a vikendové sluzby.

Ocekavame:

e zamérfeni na rozvoj sluzby, koncepcni
mysleni;

¢ dovednost identifikovat, zavadét a fidit
zmény;

¢ dovednost budovat a vést tym;

e zralou osobnost, pokrocilé komunikacni
dovednosti;

e ochotu ucit se a casovou flexibilitu
s ohledem na potreby klientd;

e znalost zdkona o socidlnich sluzbach,
véetné standardi kvality socidlnich slu-
Zeb, obcanského zakoniku aj.;

e fidi¢sky prikaz — aktivni fizeni.

Vyhodou:

Kvalifikace socialniho pracovnika dle zakona
o socidlnich sluzbéch ¢. 108/2006 Sb., zku-
Senost v socidlni praci s cilovou skupinou,
absolvované vycviky a kurzy, anglictina.

Nabizime:

Smysluplnou, tvarci a zodpovédnou praci,
podporu v osobnim a kvalifikaénim rlstu,
pravidelnou supervizi. PrileZitost podilet se
na reformé péce o dusevni zdravi.

Predpokladany nastup: jaro 2022

Pokud Vas spoluprace s Ledovcem na této
pozici zajima, zaslete prosim na adresu
martina.podlipna@ledovec.cz

e strukturovany Zivotopis,

e motivacni text na téma ,Chranéné byd-
leni v procesu zmény systému péce o du-
Sevni zdravi.” (do rozsahu 1 strana A4)

Do Zivotopisu vloZte prosim nasledujici
text:

Poskytnutim svych osobnich udaji v roz-
sahu podkladll pro prihldseni do vybé-
rového fizeni (obecné udaje) davam
souhlas k jejich zpracovani ve smyslu na-
fizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrané fyzickych osob v sou-
vislosti se zpracovanim osobnich Udajl
(GDPR).

Viybrani zajemci a zajemkyné budou pri-
bézné zvani k osobnimu pohovoru.

Ledovec, z. s., nestatni neziskova organiza-
ce hleda spolupracovniky nebo spolupra-
covnice do tymu Centra dusevniho zdravi
v Klatovech. Viyhlasuje tedy

VYBEROVE RIZENi
na pozici: Peer konzultant/-ka s vlastni
zkuSenosti s dusevnim onemocnénim

Popis pozice:

Pfiprécisklientem sdili peer konzultant/-ka
svou zkuSenost se zotavovanim. VyuZzitim
vlastniho pfibéhu Ci osobnich pribéhd ji-
nych lidi dodavé druhym nadéji, motivaci
a podporu, snazi se spolu s nimi hledat
a zdUraznovat jejich silné stranky, pod-
poruje je v nezavislosti a v samostatném
rozhodovani, podnécuje je v pfijeti vlastni
zodpovédnosti na cesté k zotaveni. Do pra-
ce tymu vnasi peer konzultant/-ka podné-
ty, ndzory a pohled lidi se zkuSenosti s du-
Sevnim onemocnénim, poskytuje zpétnou
vazbu s vyuzitim vlastni zkuSenosti.

Budete ¢lenem multidisciplinarniho tymu
Centra dusevniho zdravi Klatovy. Jedna se
o tymovou préci na ¢astecny uvazek (0,5).

Mistem vykonu prace jsou Klatovy, ale
pracovat budete v celém regionu CDZ —
Klatovsko, Domazlicko, HorSovskotynsko.

Ocekavame:

e Zprostfedkovani
na potreby klientd.

o Respekt ke klientlm a jejich vlastnimu
zZivotnimu pribéhu.

e Schopnost zvladat zatéz a znalost sama
sebe a svych limitd.

e Schopnost a ochotu pracovat v tymu,
spolehlivost.

e Dobré komunikacni
schopnost navazovat vztahy.

¢ Ochotu udit se novym vécem.

¢ Motivaci pomdhat druhym, empatii.

vlastniho  pohledu

dovednosti,

Vyhodou:
Kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach.
Ridi¢sky prakaz skupiny B — aktivni fidi¢/-ka

Nabizime:

Smysluplnou, tvirci a zodpovédnou praci,
podporu v osobnim a kvalifikaénim rlstu,
pravidelnou supervizi. PrileZitost byt u po-
silovani vlivu lidi se zkuSenosti na podobu
péce o dusevni zdravi.

Nastup dle domluvy (nejpozdéji 1. 5. 2022).

Pokud Vas spolupraice s Ledovcem
na této pozici zajima, zaslete prosim
nejpozdéji do 31. ledna 2022 na adresu
martina.podlipna@ledovec.cz

e strukturovany Zivotopis

¢ motivacni dopis na téma ,Co déva po-
mahani mné, ¢im pomaham jinym ja?“
(do rozsahu 1 strana A4)

Do Zivotopisu vlozte prosim nasledujici
text:

Poskytnutim svych osobnich Gdaju v roz-
sahu podklad( pro prihlaseni do vybérové-
ho fizeni (obecné Udaje) davam souhlas
k jejich zpracovani ve smyslu nafizeni Ev-
ropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdajd (GDPR).

Viybrani zdjemci a zajemkyné budou po-
zvani k osobnimu pohovoru.





